Referat fra bestyrelsesmøde på Dronninglund Gymnasium 130911.
Til stede: Asbjørn Hansen, Kirsten Tranekær, Aase Munk, Charlotte Svendsen, Peter Hvid Jensen, Tobias Mørch, Nina Roland Simonsen, Ane-Marie Viegh Jørgensen, Gitte Rye Larsen, Asta Skaksen, Inger Grund Petersen og Lars Jørgensen. Anne-Mie Nielsen deltog under punkt 7.
Afbud fra/fraværende: Hans Jørgen Andersen
Referat i henhold til dagsorden. Referat i kursiv.
Referent: Lars Jørgensen.

Dagsorden:

1) Meddelelser brev til og fra NT, se pkt. 3.
2) Økonomi: 
a) Revideret budget 2011 og forbrugsrapport pr. 1.9.2011.

Bilag 1: kommentarer til det reviderede budget og forbrugsrapporten

Bilag 2: forslag til revideret budget

Bilag 3: forbrugsrapport pr. 1.9.2011
Lars Jørgensen gennemgik såvel det reviderede budget, som hovedtræk i forbrugsrapporten, ud fra bilagene. 
b) Brev fra Aase Munk.

Bilag 4: ”Angående midler til lokal løndannelse”, Aase Munk.
Peter Hvid Jensen foreslog inden drøftelsen af budgetposten vedr. midler til lokal løndannelse, at punktet udskydes til behandling på næste bestyrelsesmøde. 
Jeg indstiller det reviderede budget + forbrugsrapporten til godkendelse. Beløbet på punktet ”lønpulje” er en foreløbig indstilling. Endelig indstilling på bestyrelsesmødet. 

Efter en kort drøftelse af enkelte budgetposter blev det reviderede budget, med undtagelse af budgetposten vedr. lokal løndannelse, vedtaget.
3) Brevveksling med NT vedr. specielt Sæby-elevernes transport- og ventetid med den nye køreplan. Som det fremgår af vores høringssvar til NT (10.2.2011), så er vi glade for de forbedringer vores Hørby-elever får, men meget bekymret for Sæby-elevernes transport- og ventetid, også fordi vores konkurrencesituation i forhold til Frederikshavns gymnasium forværres.
Straks fra skoleårets begyndelse blev jeg/administrationen kontaktet af mange elever, der klagede over dels den forlængede transport- og ventetid, og dels over at busserne var for fyldte. Jeg var derefter ude at snakke med alle klasserne. Der var typisk 5-7 elever, der var berørt.

Jeg tog sagen op med formanden, og vi besluttede i fællesskab at ledelse og bestyrelsen skulle kontakte NT’s bestyrelse (brev af 24.8.2011).

NT’s bestyrelse har nu svaret og afviser vores ønske. Det vil være alt for dyrt at genoprette den direkte adgang til Sæby om eftermiddagen, og eleverne har plads nok i de eksisterende busser.

Hvad nu?

Jeg tror, vi må tage NT’s opfattelse til efterretning. Vi vil dog stadig være obs. på antallet af eleverne i busserne. 

Vi har netop fået NT’s brev vedr. evt. ønsker til 2012/13 køreplanen. Vores hovedindsats må her gå på at få 215-afgangen om eftermiddagen rykket frem, så den samlede vente- + transporttid bliver mindre.
Vi vil også i vores ønskebrev inddrage rute 212, hvor eleverne kommer for sent hjem om eftermiddagen. 

I øvrigt bliver alle elever spurgt om de har forslag til ændringer.

Bilag 5: Vores høringsbrev af 11.2.2011.
Bilag 6: Vores brev til NT af 24.8.2011.

Bilag 7: NT-bestyrelsens svar
Peter Hvid Jensen indledte punktet med en kort orientering om busproblemet. Der var efterfølgende en diskussion i bestyrelsen, hvor forskellige mulige tiltag vedr. busserne blev vendt. Peter Hvid Jensen vil selv tage med eftermiddagsbussen til Sæby m.h.p. at få et indtryk af, hvordan situationen reelt er. 
4) Elevrådets visioner og forslag v. elevrådsformand Tobias Chresten Mørch.
Tobias Mørch gennemgik elevrådets (ER) visioner. Visionen er at arbejde frem mod et bedre og langt mere aktivt elevråd med mere indflydelse. ER skal være med til at skabe indhold på gymnasiet. ER og DG skal stræbe efter et godt fællesskab, et højt fagligt indhold og udbytte for den enkelte, samt plads til individet. Desuden skal ER Sørge for stærkt elevdemokrati med stor elevindflydelse og en stærk fremsynethed. Det skal opnås gennem konkret handling via elevrådsplanen, der bl.a. rummer forskellige, nye udvalg med mere klar struktur og ledelse, og  engagerede elever i elevrådet. Alt i alt skal vi være med til at gøre vores gymnasium bedre. Hele planen præsenteres for alle elever den 140911 på en særlig morgensamling XL.
Peter Hvid Jensen bemærkede, at det er meget prisværdigt med initiativet; skolens ledelse er altid åben for konstruktiv kritik samt med- og modspil fra et aktivt elevråd.
Ane-Marie Viegh Jørgensen fandt visionen flot, og tilkendegav håb om, at det vil lykkes for elevrådet, at få den nye struktur m.v. til at fungere.
Gitte Rye Larsen pointerede vigtigheden af at få elevrådsinitiativerne bredt funderet blandt eleverne, så der ikke sker en afkobling mellem elevråd og elever. 
Peter Hvid Jensen gjorde opmærksom på DG’s  fællesudvalgs eksistens – med det nye elevrådsinitiativ kan udvalgets arbejde udvikles.
Inger Grund Petersen bemærkede, at med den nye vision m.v. vil ER komme til at danne et flot forbillede for DG’s elever.
5) Evaluering af ledelsens resultatlønskontrakt 2010/11.

Bestyrelsen vedtog oprindelig en resultatlønskontrakt for hele ledelsen. Ministeriet har krævet, at den splittes op i en rektordel og en øvrig ledelsesdel.
Det er sket, men jeg anbefaler, at bestyrelsen evaluerer resultatlønskontrakten under et.

Mine kommentarer til resultatlønskontrakten (se bilag 8).
Peter Hvid Jensen orienterede kort om resultatlønskontrakten, og kom med en vurdering af, i hvilket omfang de anførte mål er nået i det forgangne skoleår. Efterfølgende var der en kort drøftelse af enkelte delmål i resultatlønskontrakten . Asbjørn Hansen vil, som formand, fastlægge udmøntningsprocenten.
Afslutningsvis blev det, på baggrund af en opfordring fra Peter Hvid Jensen, besluttet, at der ikke bliver udarbejdet og indgået en ny resultatlønskontrakt for skoleåret 2011/12.
6) Orientering om tagrenovering m.v. - v. Lars Jørgensen.
Lars Jørgensen orienterede kort om tagrenoveringsarbejdet, der næsten er færdigt. Dog har arbejdet i den sidste fase været forsinket grundet den megen regn, der er kommet i august/september. 

Aase Munk bemærkede, at hun, også efter sommerferien, har observeret vand på gulvet i idrætsafdelingen.  Sagen vil blive nærmere undersøgt af vores pedel og bygningsinspektor.

7) Orientering om skolens forsøgs- og udviklingsarbejde ved Anne-Mie Nielsen og Aase Munk. Formålet er at vore elever bliver dygtigere.

Pædagogisk leder Anne-Mie Nielsen vil være til stede under punktet.
Anne-Mie Nielsen orienterede om vores forsøgs- og udviklingsarbejde. Målene er at reducere frafald og fravær, styrke det faglige niveau samt styrke svage punkter i elevevalueringen fra forrige år. Vi har fire delprojekter kørende, og der arbejdes i større eller mindre grad med co-operative learning og læringsstil. Udfordringen er at ændre vores fælles  praksis. Vores 1g-kørekort fortsætter med enkelte justeringer, og på længere sigt pejler vi efter et ”stort kørekort” som overbygning  for 2g og 3g eleverne.
”Drengeforsøget” fortsætter i dette skoleår med en ny 1g-klasse, og dele af forsøget videreføres i den 2g-klasse, hvor forsøget har været gennemført i skoleåret 2010/11. I indeværende skoleår fortsætter CL-elementer samt bevægelses-elementer (se nedenfor under Aase Munks orientering) i alle vore klasser i større eller mindre omfang. 

Desuden er vi med i tre forsøgsprojekter:ét vedrørende gymnasiefremmede elevers læring og risiko for frafald, ét vedr. køn og læring (kulturanalyse) samt ét vedr. innovation.

Aase Munk orienterede om ”bevægelsesprojektet”, som hun har været tovholder for. Målet har været at skærpe elevernes koncentration, opmærksomhed og hukommelse. Et af succeskriterierne har været, at karaktergennemsnittet for forsøgsklassen skulle falde mindre ved overgangen fra folkeskole til gymnasium end for de øvrige 1g-klasser. Det har vist sig, at forsøgsklassen faktisk havde det laveste karakterfald. Et andet succeskriterie om reduceret fravær i klassen har imidlertid ikke vist sig muligt at nå. Gennem forskellige evalueringer har eleverne selv tilkendegivet, at bevægelsesprojektet har øget deres koncentrationsevne. Der er også flere elever, der tilkendegiver, at de er begyndt at løbe mere, og en del elever tilkendegiver, at de er begyndt at spise mere sundt.
Inger Grund Petersen bemærkede, at de gode historier vedr. vores forsøgsarbejde burde komme i medierne.
Gitte Rye Larsen pointerede, at det umiddelbart kan være svært at konkludere entydigt på enhver form for forsøgsvirksomhed. Alene det forhold, at eleverne oplever særlig opmærksomhed i kraft af forsøget, kan i sig selv gøre at forsøg ”lykkes”.
Asta Skaksen bemærkede, at hun finder det vigtigt, at eleverne får ordentlig morgenmad – elevrådet kunne evt. være med her.
Tobias Mørch svarede, at elevrådet vil forsøge at undersøge sagen vedr. morgenmad nærmere. Han tilføjede videre, at elevrådet også vil undersøge muligheden for, at alle elever på DG dagligt får f.eks. 10. min. fælles fysisk aktivitet. Erfaringerne fra vores forsøg viser, at det vil have en positiv  læringsmæssig effekt. 

8) Nyt fra skolen.

-
Nyansættelser: 
Sidsel Binderup Christensen (barsel indtil 31.12.2011) (sp, id)






Kamilla Gram Andersen (en,ps)





Søren Olesen Christensen (hi) (årsvikar)

-
Frafald:
årgang 2009-12: efter 2 år: 8,5 %




årgang 2010-13: efter 1 år: 8,5 %

-
Fravær:
1.g: ca. 5 %; 2.g: ca. 7 %; 3.g: knap 10 %.

Vedr. elevfraværet: stor forskel fra 1. til 3.g, men også stor forskel fra klasse til klasse på samme årgang.

Der bliver strammet yderligere op: Al sygdom skal ringes ind om morgenen; gennemsyn af fraværsstatistik hver uge; hurtigere brug af skriftlige advarsler og f.eks. særlige vilkår. Fortsættelse af ”chokoladefabrikken”.

Ved vurderingen af elevfraværet skal man medtænke, at vi har fået flere elever med ”alvorligt ondt i livet”.
Peter Hvid Jensen orienterede om det stigende antal elever, der på en eller anden måde har ondt i livet, og hvad vi gør i forhold til disse elever.
Gitte Rye Larsen gjorde opmærksom på et nyt tiltag i Aalborg Kommune, hvor alle gymnasieelever (stx, hhx og htx) screenes forud for skoleårets start m.h.p. udredning og  evt. SPS- støtte. Denne nye metode har betydet, at for de fleste støtte-elevers vedkommende har skolen allerede støttemidler i hus, samt dialog med forældrene, når eleverne starter i 1g. Der kan være tale om mange støttetimer, enkelte elever har opnået 80-100t pr. semester i støtte.

På baggrund af initiativ fra Asbjørn Hansen og Peter Hvid Jensen blev det besluttet at spørge Bendt Danielsen, om han ønsker at være tilknyttet bestyrelsen som særlig tilforordnet med indgående kendskab til UU-systemet. 
Charlotte Svendsen udleverede og gennemgik bilag vedr. sygdomsstatistik på DG. Konklusionen er, at der er et ganske lavt sygdomsfravær på skolen.
9)   Nyt møde er fastsat til 15.11.2011. kl. 16.00.
10) Evt. 

Ingen bemærkninger.
