Referat fra bestyrelsesmøde på Dronninglund Gymnasium 151111.
Til stede: Asbjørn Hansen, Preben Kjeldsen, Kirsten Tranekær, Aase Munk, Peter Hvid Jensen, Tobias Mørch, Nina Roland Simonsen, Asta Skaksen, Inger Grund Petersen,  Hans Jørgen Andersen, Bendt Danielsen og Lars Jørgensen. 
Afbud fra/fraværende: Ane-Marie Viegh Jørgensen, Charlotte Svendsen, Gitte Rye Larsen. 
Referat i henhold til dagsorden. Referat i kursiv.
Referent: Lars Jørgensen.

Dagsorden:

1) Meddelelser:

· brev til NT vedr. 2012/13 (bilag 1)
· rektortur med bus til Sæby, rute 215 og rute 74.
Peter Hvid Jensen har kørt med busrute 74 og 215 m.h.p. at undersøge, hvorvidt enkelte elevers klager over pladsmangel i busserne, holder stik. Peter Hvid Jensen oplevede ikke pladsproblemerne, men pointerede, at der formentlig om morgenen kan være lidt pladsproblemer.
· invitation til minister

Peter Hvid Jensen forespurgte bestyrelsen, om vi skal sende en invitation til den nye undervisningsminister m.h.p. en generel drøftelse af vore muligheder i retning af særlige studieretninger m.v., hvor vi tidligere har efterspurgt større frihedsgrader. Bestyrelsen fandt ideen god, og vil gerne deltage i et møde med undervisningsministeren. 
· formanden har besluttet at udmønte resultatlønskontrakten (ledelsen) med 75 % af det max. beløb (max. beløb 25.000 kr.)

2) Økonomi:

· fastsættelse af lokallønsbeløb for 2011
Rektor indstiller 0,7 % af alm. løn, marts 2011
bilag 2: seneste lønstatistik for lønfællesskabet.

Lars Jørgensen gennemgik kort bilag 2, og slog fast, at lønniveauet på DG generelt ligger tæt på gennemsnittet for de gymnasier, der er med i lønfællesskabet. Nogle anciennitetsgrupper ligger vi lidt over gennemsnittet, i andre ligger vi lidt under.

Aase Munk oplyste, at hun og lærerne har accepteret de 0,7%, men ville gerne have haft et højere beløb.

Peter Hvid Jensen udtrykte anerkendelse af, at medarbejderne er gået ind i en konstruktiv diskussion om Ny løn i en generel lidt vanskelig økonomisk situation.
Hans Jørgen Andersen spurgte til udmøntningsprocenten på de øvrige gymnasier.
Aase Munk svarede, at det kan være vanskeligt umiddelbart at sammenligne procenterne mellem gymnasierne, da der er forskel på det, som de enkelte skoler anvender som beregningsgrundlag. Hun bemærkede, at ingen af de andre skoler i det nordjyske på nuværende tidspunkt har udmøntet mindre end DG.
Asbjørn Hansen rundede diskussionen af med at fastslå, at udmøntningen af 0,7% godkendes af bestyrelsen.

· estimeret forbrug 2011, budget 2012 (1. behandling), forbrugsrapport 31.10. 2011.

bilag 3: kommentarer

bilag 4: estimeret forbrug 2011, budget 2012

bilag 5: forbrugsrapport 31.10. 2011.

Lars Jørgensen gennemgik først forbrugstallene og estimatet for 2011 i henhold til de udsendte kommentarer (bilag 3). Der var enkelte, opklarende spørgsmål til 2011-tallene.

Efterfølgende gennemgik Lars Jørgensen forslag til budget 2012, og det blev bl.a. påpeget, at der er en tydelig sammenhæng mellem de relativt høje lønudgifter vi har på DG og så det meget begrænsede overskud, der vil kunne tilvejebringes i 2012. Med henvisning til bilag 2 blev det anskueliggjort, at vi har de højeste, gennemsnitlige lønudgifter pr. lærer i hele lønfællesskabet. Vi har en ca. kr. 20.000 højere gennemsnitlig lønudgift pr. lærer, end gennemsnittet for gymnasierne i lønfællesskabet, og mere end kr. 43.000 højere gennemsnitlige lønudgifter pr. lærer end det gymnasium med de laveste lønudgifter.
Efter gennemgangen af budget 2012 var der nogen diskussion om nogle af budgetpunkterne.

Aase Munk påpegede, at hun og lærerne fandt det afsatte beløb til Ny løn for lavt, men foreslog samtidig, at en endelig fastlæggelse af beløbet til Ny løn vil kunne afvente budgetrevisionen i september 2012, samt en opdateret lønfællesskabs statistik. Hun fandt også det afsatte beløb til efteruddannelse for lavt, idet hun bemærkede, at der ved vedtagelsen af gymnasiereformen blev aftalt overførsel af ekstra ressourcer til efteruddannelse. Hvad efteruddannelsesbeløbet angår, påpegede hun, at det vil være vanskeligt at langtidsplanlægge efteruddannelsesarrangementer, hvis en evt. tilførsel af midler til efteruddannelse i 2012 først vil blive foretaget, hvis budgetjusteringen i september 2012 viser, at der er midler til det.
Peter Hvid Jensen oplyste, at viser det sig, at budgetrevisionen i september 2012 udviser et større overskud, kan en opjustering af alle budgetposter komme i spil – ikke kun Ny løn og efteruddannelse. Han bemærkede i øvrigt vedr. efteruddannelse, at vi fremadrettet vil vægte pædagogisk efteruddannelse højere end faglig efteruddannelse grundet særlige, pædagogiske udfordringer fra de nye ungdomsårgange.
Aase Munk bemærkede, at der især blandt yngre lærere er et behov for faglig efteruddannelse.

Asta Skaksen oplyste, at der pågår diskussion om evt. regional psykologordning, som i fald den bliver en realitet, evt. vil kunne medføre en besparelse på gymnasiernes budget. Hun vil undersøge sagen vedr. psykologordningen nærmere, og tage evt. nyt med til næste bestyrelsesmøde.

Inden Asbjørn Hansen rundede diskussionen vedr. budget 2012 af med at give budgetforslaget en tænkepause indtil næste bestyrelsesmøde den 13. december 2011, gav han udtryk for, at et overskud på kr. 140.000 må anses for at være for lille, når vores samlede, økonomiske situation i de kommende år tages i betragtning.
3) Gymnasiebestyrelsernes rapport vedr. gymnasiernes økonomi 2011-2015.

Gennemgang af rapporten: Gymnasiernes økonomiske vilkår – bilag 6.
Lars Jørgensen udleverede og gennemgik et notat vedr. Gymnasiebestyrelsernes rapport. Notatet er vedhæftet referatet.

Peter Hvid Jensen bemærkede, at vi bør grave mere i, hvordan vi i givet fald vil kunne effektivisere vores skoledrift. Ledelsen møder op til næste bestyrelsesmøde med en ide til samt kommissorium for et udvalg, der kan se nærmere på, hvordan vi kan løse de fremtidige økonomiske udfordringer.
4) Fastsættelse af ferieplan for skoleåret 2012/13.

Rektor indstiller vedlagte ferieplan (bilag 7)

Bestyrelsen vedtog ferieplanen.
5) Fastlæggelse af skolens kapacitet til 2012.

Rektor indstiller uændret: 5 klasser, 140 elever under den forudsætning at nabogymnasierne ikke hæver deres kapacitet.

Bestyrelsen vedtog rektors indstilling vedr. kapacitet.
6) Prognose for STX og HF frem til 200.

a)   prognose vedr. udviklingen i antal STX-elever frem til 2020.

Bilag 8: klip fra regionens rapport: Søgning til og fremtidig elevgrundlag for STX i Nordjylland (bilag 8). Den fulde rapport findes på http://www.rn.dk/RegionalUdvikling/UddannelseOgKompetence/AnalyserOgRapporter.htm
Peter Hvid Jensen indledte med at udtrykke ros til Regionen for det udarbejdede papir vedr. elevudviklingen. Han fortsatte med at påpege, at der i regionsrapporten findes forskellige scenarier for elevfremskrivningen. Grundscenariet viser, at elevtallet i vores område falder 5% frem til 2015, og 10% frem til 2020. Endvidere opereres i grundscenariet med  tal for elevtilgangen til DG på mellem 118 og 140, hvor middel-optagelsestallet er sat til 129. Det er en vigtig forudsætning for fremtidens optag, at vi kan opretholde søgningen/andelen ift. andre gymnasier og ungdomsuddannelser. Vi må i en årrække sandsynligvis regne med 4½ klasse, og altså forvente en nedgang i elevtal – især fra 2015.

b)   prognose vedr. udviklingen i antal HF-elever frem til 2020.

Bilag: klip fra regionens rapport: Søgning til og fremtidig elevgrundlag for HF i Nordjylland (bilag 9). Den fulde rapport findes på http://www.rn.dk/RegionalUdvikling/UddannelseOgKompetence/AnalyserOgRapporter.htm
      Mundtlig redegørelse for hovedtendenserne.

Rektors indstilling: bestyrelsen tager prognoserne + redegørelsen til efterretning. Spørgsmålet       om evt. udbud af HF tages op igen i bestyrelsen i foråret 2012 efter at søgetallene 2012 er kendt. 

Peter Hvid Jensen oplyste, at vi i henhold til Regionsanalysen – i fald vi måtte overveje HF – må optage elever fra især Nørresundby Gymnasiums optagelsesområde, og til dels også Frederikshavn Gymnasiums ditto. Vi skal skaffe 40 elever for, at kunne/måtte oprette HF. Tallene peger i retning af 20-25 mulige HF-elever, samt vel nogenlunde ca. det samme fra egne rækker (1g’ere, der i stedet bliver HF’ere). Tallene i Regionsrapporten viser, at vi ikke kan udelukke, at en evt. HF-afdeling på DG, vil komme til at koste os penge, hvis ikke vi får elever nok.

Bendt Danielsen oplyste, at vi de senere år har haft et ganske lille søgetal til HF fra vores eget område. Men helt aktuelt har der fra 10-klasses centret været lidt flere elever i brobygning på HF (11-12 elever). Han pointerede også, at den kollektive trafik vil være afgørende i relation til elevsøgningen til DG.
Efter en kortere diskussion vedr. profilering af DG slog Asbjørn Hansen fast, at vi afventer søgetallene, og genoptager diskussionen i bestyrelsen efterfølgende.

7) Nyt fra skolen.

· elevbevægelser aug-nov

Peter Hvid Jensen oplyste, at i alt otte 1g’ere har forladt skolen siden skolestart; i alt har fjorten  2g’ere (i løbet af 1½ år) forladt os, og i alt har seksten 3g’ere forladt DG (i løbet af 2½ år).  De frafaldne elever er gået mange forskellige steder hen – ingen særlig tendens – dog søger de fleste over på en anden ungdomsuddannelse, hvilket er godt for 95% målsætningen.
· forsøg med strammere disciplin i 1.g klasser

Peter Hvid Jensen oplyst, at der er igangsat et forsøg i 1b, hvor der strammes op på disciplinen m.v.. Men uden, at det bliver til ”sort skole”. Det sker på baggrund af et konstruktivt lærerinitiativ for at forbedre undervisningsmiljøet i klassen – ikke mindst for de interesserede elever. Vi vil efterfølgende se på erfaringerne fra forsøget,  og i fald de er positive, vil vi udbrede dem til hele skolen.
Hans Jørgen Andersen udtrykte tilfredshed med initiativet. Også på universitetet modtager man flere og flere elever/studerende, der har svag mødedisciplin.

Nina Simonsen bemærkede, at hun finder det positivt, at man f.eks. skal meddele læreren, hvis man ikke har læst lektier, inden undervisningen går i gang.
Tobias Mørch konstaterede, at det er trist, at det er nødvendigt med opstramning af disciplinen, men  hvis det er nødvendigt, er det et godt initiativ.
Kirsten Tranekær opfordrede elevrådet til at få afdækket, hvorvidt elevgruppen selv kan gøre noget ved den manglende disciplin m.v.. Man kunne f.eks. forestille sig, at man lavede makkerpar, der gør, at eleverne to og to understøtter hinanden på forskellig vis. Hun pointerede videre, at det vil være trist, hvis vi i fremtiden vil opleve elever, der fravælger gymnasiet på grund af uro, mangel på koncentration m.v.

Tobias Mørch svarede, at det er svært med elevrådstiltag, hvis der ikke ligger en motivation bag. Makkerpar-ideen kan være god, hvis det er læreren, der kobler parrene, så det f.eks. ikke bliver to svage elever, der skal være makkerpar og støtte hinanden.

Asta Skaksen bemærkede, at Nordjyllands vigtigste ressource er de unge og de uddannelser, vi stiller til rådighed for dem. Vi skal samarbejde med folkeskolen og via den gøre de unge opmærksomme på, at de ikke kan klare sig, hvis ikke der er seriøsitet i undervisningen.

Preben Kjeldsen pointerede, at det er vigtigt, at forældrene tager medansvar for løsningen af denne vanskelige opgave.

Bendt Danielsen tilføjede, at eleverne i og for sig gerne vil optimere deres skolegang, men de er ikke selv i stand til at gøre det. Forældrene er afgørende af få til at tage medansvar, når det drejer sig om at arbejde med elevernes udholdenhed, vedholdenhed og ambitioner.
Peter Hvid Jensen  pointerede, at klasserumsstyring og lærernes relationskompetence er afgørende.

Asbjørn Hansen rundede diskussionen af med at fastslå, at DG med forsøget har taget fat i problemet, der kun løses med et langt sejt træk.

· ophør af skitur

Peter Hvid Jensen oplyste, at der ikke i år har været tilslutning til den sædvanlige skitur i DG-regi. Eleverne har valgt en alternativ skitur, arrangeret af et par unge fra Aalborg.

Efter flere rosende bemærkninger til vore hidtidige skiturs-arrangører, samt nogen debat om, hvordan budskabet om, at vi ikke arrangerer skitur i år, skal kommunikeres til vore elever og forældre, blev det besluttet, at skolen anfører på hjemmesiden, at der ikke i DG-regi vil være nogen skitur i indeværende skoleår.

Tobias Mørch opfordrede til, at skolen forsøger at udbyde skituren igen til næste år.
· SRP

Peter Hvid Jensen oplyste, at skolen kører en ny SRP-vejledningsprocedure i år, hvor der er indlagt  faste vejledningstider i skemaet.
· operatur til København

Peter Hvid Jensen oplyste, at der har været afholdt en operatur til København for interesserede elever og enkelte lærere.
· OD

Peter Hvid Jensen oplyste, at skolen i flere år har støttet Operation Dagsværk ved, at undervisningen på OD-dagen er blevet aflyst og flyttet til et andet tidspunkt i skoleåret.
Han oplyste videre, at vi i år har fået en henvendelse fra en OD-arbejdsgiver, der har klaget til skolen over, at OD-elever ikke dukkede op til en aftalt arbejdsopgave. Måske kommer sagen i medierne, og i givet fald vil Peter Hvid Jensen fastholde, at det er godt, at de unge selv organiserer OD, men samtidigt, at da skolen lægger navn til, vil skolen være med i OD-arrangementet.

· møde med UU-vejledere og klasselærere fra 8.-10.klasser

Peter Hvid Jensen oplyste, at der har været et meget pænt fremmøde tilUU-vejledermødet på DG. Et af dagsordenpunkterne var om de drenge, der ikke rigtig får sig taget sammen til at yde noget i forbindelse med skolegangen.
Preben Kjeldsen og Bendt Danielsen tilkendegav stor tilfredshed med det afholdte møde og tilføjede, at de har fået flere positive tilkendegivelser fra deltagende lærere.
· ekstra tilbud til svage elever

Peter Hvid Jensen oplyste, at skolen nu gennemfører screeninger, som afdækker evt. læse- staveproblemer blandt eleverne, hvorefter der sættes målrettet ind fra vores læsevejleders side. Desuden gøres der en særlig indsats overfor svage elever i matematik samt enkelte andre fag.
Hans Jørgen Andersen orienterede om Aalborg Universitets  særlige undervisningstilbud, hvor dygtige 7-8. semesters studerende – der har bestået en særlig eksamen - kan forestå undervisningen  på f.eks. DG, så lærerne kan holde f.eks. et pædagogisk arrangement. De studerende kan forestå almindelig undervisning, og også SRP-vejledning og anden projektlignende undervisning/vejledning. 
8) Nyt fra ER, PR, andre personalegrupper

Tobias Mørch oplyste, at der er valgt en ny kasserer i ER. Det er en 1g’er. Elevrådet har nu konstitueret sig, og der er generelt optimisme i klasserne i forhold til ER’s initiativer, der blev fremlagt på forrige bestyrelsesmøde. Udvalgene konstituerer sig i uge 46, og udvalgsarbejdet igangsættes på hyttetur i nær fremtid. Vedr. morgenmad i kantinen (blev drøftet på forrige bestyrelsesmøde)  kunne ER godt tænke sig rugbrød samt andet groft brød, og varm leverpostej. 

Særlige forslag i relation til kantinen generelt behandles på næste ER-møde, hvorefter disse vil tilgå kantinebestyrelsen v. Lars Andersen og Lars Jørgensen. ER kan tilslutte sig et forsøg med 10 min. motion dagligt for alle elever. Endelig blev det nævnt, at ER oplever, at det er svært at finde ud af proceduren vedr. klager over lærere, hvorfor der ønskes mere klarhed. Vedr. indretning af gymnasiet, så ønskes generelt et lysere og mere moderne gymnasium. Især bør fællesarealet lysnes op.

Peter Hvid Jensen bemærkede, at det generelt er glædeligt med de mange initiativer fra elevrådets side. Forslaget om daglig motion vil blive taget op med idrætslærerne m.h.p. organisering m.v. Vedr. klager påpegede Peter Hvid Jensen den meget enkle procedure, alle nye 1g’ere bliver gjort bekendt med, når de starter på skolen, nemlig at alle klager skal rettes direkte til rektor. Denne procedure vil blive tilføjet på vores hjemmeside.
9) Nyt møde 13.12. 2011 kl. 16. 
10) Evt. 

Ingen bemærkninger.
