Referat fra bestyrelsesmøde på Dronninglund Gymnasium 220311.
Til stede: Asbjørn Hansen, Kirsten Tranekær, Kristian Keiding, Aase Munk, Charlotte Svendsen, Peter Hvid Jensen, Tobias Mørch, Gitte Rye Larsen, Asta Skaksen (mødt senere), Inger Grund Petersen og Lars Jørgensen. Revisor Peter Nørrevang deltog under punkt 3.
Afbud fra Ane-Marie Viegh Jørgensen, Nina Simonsen, Preben Kjeldsen.
Referat i henhold til dagsorden. Referat i kursiv.
Referent: Lars Jørgensen.

Dagsorden:

1) Meddelelser: brev fra Undervisningsminister Tina Nedergaard (bilag 1)
Asbjørn Hansen orienterede kort om brev fra Tina Nedergaard med afslag på vores ønske om særlig erhvervsøkonomisk studieretning.
2) Årets søgetal (bilag 2)

Rektor vil på mødet uddybe og perspektivisere årets søgetal
Peter Hvid Jensen omdelte bilag vedr. ansøgertal til de Nordjyske gymnasier, samt bilag med kommentarer til vores eget søgetal. Bilagene blev kort gennemgået. Vi har fået i alt 172 ansøgere incl. 4 elever, som skal til optagelsesprøve. Det er fordelingsudvalgets kompetence at beslutte, hvor de elever, vi har fået ud over den formelle kapacitet på 5 klasser (á 28 elever), skal være. Vi håber på, og regner med, at vi kan beholde alle vore ansøgere. Tilfredsstillende stigning i andelen af drenge blandt de nye ansøgere( fra 32% i 2010 til 39% i 2011). Fremgang i søgning fra den tidligere Sæby kommune, men vi får fortsat ca. halvdelen af vore elever fra vores egen kommune. Der er tale om vækst i to af vore studieretninger: biologi-retningen og erhvervsøkonomi-retningen. Den nye studieretning med informationsteknologi har fået 12 ansøgere, og må oprettes. Også god søgning til den sproglige og den kunstneriske retning. Det bliver dog særdeles problematisk at fordele eleverne på foreløbige studieretninger og klasser.
Efter bilagsgennemgangen var der en kort drøftelse af kapacitetsbegrebet samt muligheden for, og det meget ønskværdige i, at vi beholder alle vore ansøgere i huset. Desuden en drøftelse af årsagerne til det fine ansøgertal, herunder vores fine placering i den landsdækkende trivselsundersøgelse, der blev offentliggjort for få måneder siden, samt den fine pressedækning, vi generelt får vedr. de forskellige aktiviteter, der er på skolen. 

3) Godkendelse af Årsregnskab 2010.

Revisor deltager under dette punkt.

Udkast til Årsrapport 2010 og Revisionsprotokollat til årsrapport vil blive udsendt elektronisk inden mødet. 
Revisor Peter Nørrevang gennemgik årsrapporten for bestyrelsen. Der er tale om en blank revisorpåtegning. Vi har positiv egenkapital. De fleste nordjyske gymnasier har fået et plus på bundlinjen. DG ligger meget på gennemsnittet af de andre nordjyske gymnasier. Man kan se tal på regnskabsportalen.dk for alle gymnasier. Langt de fleste gymnasier har valgt at bogføre 1% dispositionsbegrænsningen, der blev udmeldt midt i 2010, i finansåret 2010. Revisor sluttede af med at konstatere, at det ”alt i alt er et regnskab med et fornuftigt resultat”.
Peter Nørrevang gennemgik også kort revisionsprotokollatet. Det blev her nævnt, at revisor gør opmærksom på to forhold, som vi bør overveje: a) revisor anbefaler side 95 under overskriften ”Beholdningseftersyn”, at det ikke er muligt for vicerektor og økonomimedarbejderen at disponere alene i Dronninglund Sparekassse, og b)revisor gør side 102, under overskriften ”Sociale klausuler” opmærksom på, at vi ikke i 2010 helt lever op til kravet om at 3,5% af årsværkene udgøres af personer ansat på særlige vilkår.
Lars Jørgensen bemærkede, at såvel punkt a) som b) er håndteret: Vi har foretaget den anbefalede ændring vedr. disponering i Dronninglund Sparekasse, så vicerektor og økonomimedarbejderen ikke kan disponere alene. Og vi har fra sommeren 2010 haft to flexjobbere i huset, så vi har knap 4% af årsværkene ansat på særlige vilkår.

Efterfølgende blev årsrapport og protokollat godkendt og underskrevet af de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer. 
4) Økonomi:

· budget 2011 med bygninger (bilag 3). Indstilling: budget vedtages.
Lars Jørgensen gennemgik kort budget 2011 med bygninger.
Aase Munk bemærkede, at Personalestyrelsen har gjort opmærksom på, at der gennemsnitligt over de seneste 10 år, som gennemsnit i staten, har været udmøntet 0,9% pr. år til Ny løn, og at Personalestyrelsen fortsat forventer en sådan gennemsnitlig udmøntning i 2011 og 2012. Aase Munk tilkendegav ønske om, at vi ved en senere budgetrevision  kan få en drøftelse af Ny løn på DG. 
Lars Jørgensen oplyste, at vi vil få udarbejdet en ny lønstatistik for ansatte i lønsamarbejdet – en sådan statistik giver et retvisende billede af lønniveauet for bl.a. lærerne i vores område.
Efterfølgende vedtog bestyrelsen det foreslåede budget 2011 med bygninger.
· forbruget pr. 28.2. (bilag 4). Indstilling: tages til efterretning.
Lars Jørgensen gennemgik kort de væsentligste forhold vedr. vores forbrug pr. 280211 (jf. de skrevne kommentarer i bilag 5). 
Efterfølgende var der en kort drøftelse vedr. udgiften til kopiering. Kopieringsudgiften har tidligere, bl.a. i forbindelse med budgetlægning af budget 2011, været drøftet i bestyrelsen. De forventede besparelser på kopikontoen har det endnu ikke været muligt at realisere. Arbejdet med at realisere besparelsen er overgået til ledelsen grundet særlige omstændigheder, og der vil blive taget initiativer ved starten af næste skoleår.
Der var også en kort drøftelse vedr. evt. indkøb af smartboards. 

Kirsten Tranekær gjorde opmærksom på, at en del af eleverne fra folkeskolerne allerede er vant til smartboards og lignende, og at DG bør overveje at anskaffe sådanne mere tidssvarende tavlesystemer. 

· anvendelse af overskud 2010. 
Indstilling: konsolidering
Ledelsens indstilling vedr. overskudsdisponering for 2010 blev vedtaget af bestyrelsen.
Lars Jørgensens kommentarer til punktet ”Økonomi” (bilag 5)

5) Drøftelse af likviditetsstrategi (bilag 6).
Asbjørn Hansen orienterede kort om baggrunden for initiativet til likviditetsstrategi. Han påpegede, at selv om Dronninglund Sparekasse fremstår som et ganske solidt pengeinstitut, bør vi overveje en spredning af vore likvide midler.
Bestyrelsen gav efter en kort debat bestyrelsesformand og ledelse mandat til at foretage en spredning af vores likviditet.

6) Årsregnskab 2010 vedr. kantinen (bilag 7). Indstilling: godkendes. 
Lars Jørgensen kommenterede kort 2010-regnskabet for kantinen. Driftsresultatet viser et lille minus på ca. kr. 2000, men over de seneste tre år er kantinedriften forbedret så meget, at vi har kunnet reducere vores årlige driftstilskud fra ca. kr. 140.000 til kr. 40.000 (2010). Desuden er kantinen blevet et stort aktiv for skolen, hvilket skyldes både kantinepersonalets positive og kompetente tilgang til tingene, samt det udbud, kantinen har.

Bestyrelsen godkendte efterfølgende kantineregnskabet for 2010.

7) Fortsat debat om Dronninglund Gymnasiums fremtid.

Rektor: mundtligt oplæg på mødet.
Peter Hvid Jensen orienterede ud fra det eftersendte bilag til bestyrelsen. Vores foreløbige konklusion på diverse sonderinger er, at vi skal være et rent, endnu stærkere super-stx, hvor man lærer meget, hvor der er rart at være, og hvor der sker rigtig meget. Vi er i dialog med både elevråd og PR om, hvordan vi kan forbedre vores skole i den retning.
Asbjørn Hansen påpegede vigtigheden af, at vi på DG koncentrerer os om vore kernekompetencer, og udvikler disse endnu mere.
Kristian Keiding pointerede, at det er vigtigt, at skolens særlige kultur funderes bredt på skolen – ikke mindst på lærerværelset.
Kirsten Tranekær bemærkede, at det er rart, at vi nu har en form for afklaring vedr. vores fremtid, og at vi må bevare det, der er særlig godt ved DG og udvikle skolen derfra. Tankerne bag overskriften ”Et elitegymnasium for alle” er en fin overskrift. 
Gitte Rye Larsen bemærkede, at det at lære meget ikke er noget, der sker af sig selv. Der er brug for, at man hele tiden arbejder på at optimere læringen. Hun bemærkede endvidere, at der måske kan være en mulighed for HF på DG. 
Peter Hvid Jensen gjorde opmærksom på, at det er vanskeligt at få eksakte tal vedr. HF-ansøgere i vores optagelsesområde. Men Regionen har lovet snart at komme med en prognose, og når vi har den, vil muligheden for HF blive overvejet og analyseret igen. 
Asta Skaksen tilsluttede sig målsætningen om at DG skal udvikle sig til et endnu stærkere super-STX, og påpegede, at konstant udvikling er en nødvendighed.

Aase Munk pointerede, at lærerne er meget bevidste om den dagsorden vi har.

Kirsten Tranekær bemærkede, at vi af hensyn til drengeproblematikken kunne sætte fokus på anvendelse af moderne teknologi som smartboard m.v. 
Aase Munk tilføjede, at der i indeværende skoleår arbejdes med drengeproblematikken i form af to særlige pilotprojekter. De bedste erfaringer fra disse pilotprojekter har vi til hensigt at brede ud til andre klasser i løbet af de næste skoleår.
Asbjørn Hansen rundede diskussionen af med at konstatere, at vi har nået en foreløbig konklusion i vores fremtidsdiskussion, men tilføjede samtidig, at tingene ikke er statiske,
8) Nyt fra skolen:

· udviklingen i elevtallet: 
Peter Hvid Jensen oplyste, at tre 3.g’ere gået ud, to 2g’ere og 10 1g’ere. Det er lidt mere, end vi er vant til. Nuværende 3g årgang vil formentlig lande på 12-13% frafald, hvor vores målsætning er max 10%.
· OK 11. 
Peter Hvid Jensen oplyste, at der ikke er voldsomme ændringer vedr. arbejdstid i den nye overenskomst. Der afholdes møde i Kbh. den 4. april desangående. Der er tale om en ”fortsætter-OK”.
Aase Munk pointerede at det har været et særligt vigtigt punkt for GL at bibeholde forberedelsesfaktoren. 

· eksamensresultat 2010: 
Peter Hvid Jensen oplyste, at det samlede stx-gennemsnit endnu ikke er kendt. Men vores gennemsnit er faldet fra 6,9 til 6,6. Det vil formentlig betyde, at vi ikke længere er i den øverste tredjedel af de Nordjyske gymnasier. 
Gitte Rye Larsen spurgte, om vi anvender SPS-ordningen for elever med forskellige læsehandicaps og/eller –vanskeligheder.
Peter Hvid Jensen svarede, at vi anvender ordningen, og vi har i det hele taget opgraderet hele læsevejlederfunktionen på DG fra og med indeværende skoleår. 

· ”chokoladefabrikserfaringer”
Peter Hvid Jensen oplyste, at chokoladefabrikken virker, men der er også tale om utilsigtede konsekvenser. F.eks. er der nogle elever, der opfatter tirsdag, hvor chokoladefabrikken ”producerer” som egentlig afleveringsdag frem for den dato, der er fastsat af faglæreren. DG overvejer at lave obligatoriske tiltag for svage elever, det har vist sig at være svært at få de svage elever til, på frivillig basis, at møde op til ekstra undervisning.

9) Næste møde: er fastsat til 10.5. kl. 16.00.
10) Evt. 
Tobias Mørch oplyste, at han har overtaget opgaven som ny elevrådsformand, og Nina Simonsen er blevet ny næstformand. Endelig er Rasmus Laursen blevet ny kasserer. Elevrådet ønsker at holde oplæg om elevrådets virke fremover, på næste bestyrelsesmøde (10-15 min), idet der er en intention om at gå mere aktivt ind i elevrådsarbejdet på DG.
Peter Hvid Jensen understregede, at elevrådet en meget vigtigt samarbejdspartner i mange skolesager, og ikke mindst i vores diskussion vedr. fremtiden.

Afslutningsvis nævnte Peter Hvid Jensen, at flere af vore elever har placeret sig flot i forskellige konkurrencer i flere fag. Vi har mange dygtige elever.
